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3
Tillitsvalgtes og virksomhetens rettigheter og plikter 

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal påse at rettigheter og plikter overholdes i henhold til lov, regler og tariffavtale. Begge parter har en gjensidig plikt til å gjøre sitt beste for å skape og opprettholde et godt samarbeid i virksomheten, slik at partene kan ta opp og søke løst eventuelle problemer eller andre saker på en åpen og konstruktiv måte.

Begge parter skal arbeide for at den samlede personalgruppe er kjent med strategien bak barnehagens samlede drift. Begge parter skal arbeide for å finne løsninger som kan bidra positivt til et godt arbeidsmiljø, og derigjennom et lavt sykefravær.

Enighet

3.6 
Rett til permisjon

Utdanningsforbundet:

Endres til:

Lokalplan:
Årsmøte i lokallaget
Fylkesplan: 
Årsmøte i fylkeslag, årsmøte i seksjon barnehage, fylkesstyre, arbeidsutvalg, 

styret for seksjon barnehage, ledermøte, fylkesstyrets faste utvalg rådgivende organ

Landsplan:
Landsmøte, årsmøte i seksjon barnehage, representantskap, sentralstyre,

arbeidsutvalg, seksjon barnehage, sentralstyrets faste utvalg rådgivende organ
Enighet 

4 
Styrerepresentasjon

Endres til:

De ansatte er en viktig ressurs i virksomheten og bør være representert i styret.

Hvis valg av slik(e) representant(er) gjennomføres, skal valget foregå skriftlig og være hemmelig. Representanten(e) velges av fast ansatte.

De ansattevalgte representantene utøver sitt verv med samme godtgjøring som øvrige styremedlemmer.

Dersom de ansatte ikke er representert i styret, har en representant for de ansatte rett å være til stede på styremøtene med talerett og med rett til å få ført sine synspunkt i protokollen.

Krav opprettholdes

5 
Opplæring/personalutvikling

Endres til:

5.1 Kompetanseutvikling

Partene vil understreke nødvendigheten og viktigheten av at arbeidstakerne gjennom ulike tiltak kan øke sine kunnskaper. Dette gjelder både allmennutdanning, yrkesutdanning,

voksenopplæring, etterutdanning, kompetansegivende oppgaver og omskolering. Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til å øke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse.

Den enkelte virksomhet har ansvar for å kartlegge de ansattes kompetanse. I samarbeid med de tillitsvalgte analyseres virksomhetens og den enkelte ansattes kompetansebehov, og det bør utarbeides en kompetanseutviklingsplan. På dette grunnlag gjennomføres kompetansehevende tiltak.

Virksomheten og den enkelte har hver for seg og i fellesskap et ansvar for å ivareta kompetanseutviklingen.

Ut fra kartlagte behov vil virksomheten dekke kostnader forbundet med iverksetting av slike opplæringstiltak (lønn, permisjon etc.).

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljøloven § 12-11. I den utstrekning det etter virksomhetens syn er nødvendig å heve kunnskapsnivå samt styrke kompetanse for å utføre pålagte arbeidsoppgaver/ arbeidsfunksjoner, skal kostnader i forbindelse med dette dekkes av arbeidsgiver.

Aksepteres
Fagforeningskontingent (nytt punkt)

Dersom den enkelte arbeidstakerorganisasjon/tillitsvalgte ønsker det, skal trekk i lønn av fagforeningskontingent foretas.

Krav opprettholdes

6.5
Tilpasningsforhandlinger 

Partene er enige om at barnehager som i avtaleperioden ønsker å melde seg inn i PBL-A, og som på det tidspunkt allerede er bundet av tariffavtale med en eller flere av arbeidstakerorganisasjonene som er part i denne avtalen, skal ha rett til overgang i løpet av avtaleperioden.

Partene er enige om at alle arbeidstakere som omfattes av en slik overgang i perioden frem til ordinært utløp fullt ut skal beholde individuelle rettigheter etter den opprinnelige tariffavtale som er bedre enn de som følger av denne avtale, jfr. arbeidstvistloven § 3 nr. 4. 

Enighet

HOVEDTARIFFAVTALEN

KAP. 1 FELLESBESTEMMELSER

Punkt 2.1

Punktet tas ut. Nye nummer på øvrige bestemmelser endres redaksjonelt.

Enighet

Punkt 3.1

Punktet tas ut. Nye nummer på øvrige bestemmelser endres redaksjonelt.

Enighet

4.6 
Styrer/daglig leder


Styrer/daglig leder tilsettes som hovedregel i hel stilling og avlønnes fullt ut etter lønnsstige for styrer med godkjent utdanning.

Ved fastsettelse av tid til ledelse skal det som hovedregel avsettes 35 % styrer-/ dagliglederstilling per avdeling. Ønsker eieren, som følge av barnehagens organisering, å bruke mindre tid til ledelse, skal dette drøftes mellom partene lokalt. Blir partene lokalt ikke enige, drøftes dette mellom berørte organisasjoner og PBL-A sentralt. Oppnås ikke enighet, fastsettes tid i samsvar med PBL-As siste tilbud.  

Det forutsettes at ovenstående ikke fører til reduksjon av tidligere avsatt tid til ledelse/ administrasjon.

I store barnehager tilsettes assisterende styrer.

Enighet med unntak av at krav om assisterende styrer opprettholdes.
Punkt 4.7
Førskolelærer/pedagogisk leder

Se forslag til protokolltekst
5.2 
Kvelds- og nattillegg

5.2.2 
Renholder Ansatte som ikke kommer inn under pkt. 5.2.1, tilstås minst kr 21,- per arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl 17.00 og kl 06.00.

Krav frafalles under forutsetning av at PBL-A frafaller sitt krav.
7.3 
Avtalefestet ferie – 5. ferieuke

7.3.1


Arbeidstaker har rett til fem virkedager (jf. ferieloven § 5 (1) nr. 4) fri hvert kalenderår. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve å få fri så mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i løpet av en uke.

Enighet

7.3.2


Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjør 12 % (14,3 % for arbeidstakere over som fyller 60 år i ferieåret).


Enighet

8.1
Utbetaling av lønn

Arbeidsgiver utbetaler sykelønn og foreldrepenger fødselspenger og adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes av tariffavtalen, punkt 1.1 under forutsetning at hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stønad etter folketrygdloven.  

Refusjonsbeløpet fra folketrygden tilfaller virksomheten. Retten til lønn etter dette punkt opphører når tilsettingsforholdet opphører.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan imidlertid avtale at arbeidsgiver likevel ikke forskutterer sykelønn og/eller foreldrepenger. Arbeidstaker skal i slike tilfeller ikke stilles økonomisk sett dårligere enn hva som ville vært tilfelle ved en forskuttering fra arbeidsgivers side. 

Avvises med unntak av redaksjonelle endringer

8.1.1
Fradrag for trygd

I ytelsene etter punkt 8.1 første og andre ledd skal det gjøres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lønn under sykdom eller foreldrepenger fødselspenger eller adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overført en så stor del av trygdeytelsene at lønn under sykdom og fødselspenger og adopsjonspenger foreldrepenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

Avvises med unntak av redaksjonelle endringer

8.2.1
Retten til sykelønn

Arbeidstakere som omfattes av punkt 1.1 har rett til lønn under sykdom i henhold til punkt 8.1 og 8.2.2 fra første sykedag dersom vedkommende har tiltrådt stillingen. 

Ved midlertidige avbrudd i arbeidsforholdet på mer enn 14 dager, må arbeidstaker ha gjeninntrådt i stillingen for å få lønn under sykdom fra arbeidsgiver. Som avbrudd regnes også permisjon.

Avvises

8.3.1
Opptjeningstid

Arbeidstaker som har vært i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 mnd før permisjonen tar til, har rett til full lønn under permisjon ved svangerskap, fødsel og adopsjon, jf folketrygdlovens kap.14, når vedkommende har tiltrådt stillingen.

Arbeidsgiver skal som følge av punkt 8.1, også utbetale eventuelle lønnsøkninger som får virkning for arbeidstaker mens denne er i fødselspermisjon foreldrepermisjon.

Enighet

8.3.3
Amming

Arbeidstaker gis fri med lønn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for å amme sitt barn inntil barnet er 1 år.

Når en arbeidstaker ønsker fri med lønn for å amme sitt barn utover 9 måneder etter fødsel, bør arbeidsgiver be om bekreftelse fra lege eller helsestasjon på at amming fortsatt er i gang.

Avvises

8.3.4
Omsorgspermisjon for foreldre/partner

I forbindelse med fødsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn for å bistå moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lønn i forbindelse med omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 år.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten å være biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn, hvis vedkommende er gift/lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgår at de har hatt samme adresse de siste to årene.

Enighet

8.4
Barn og barnepassers sykdom

Rett til permisjon jf. arbeidsmiljøloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nødvendig tilsyn ved barn-/ barnepassers sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det året barnet fyller 12 år. Aldersgrensen på 12 år gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lønn 

Til arbeidstaker som har omsorg for barn ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kap. 9 del II, dersom arbeidstaker har tiltrådt stillingen. Arbeidstaker har rett til full lønn ved omsorg for barn fra første fraværsdag, jf. folketrygdlovens § 9-2.

Avvises. I stedet foreslås:
Rett til full lønn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kap. 9 del II. Arbeidstaker har rett til full lønn ved omsorg for barn fra første fraværsdag når vedkommende har tiltrådt stillingen.

Krav til pkt 8 frafalles med unntak av redaksjonelle endringer dersom PBL-A frafaller sine krav.  

12.6 
Nedkomst og adopsjon Foreldrepermisjon
Fravær uten lønn i forbindelse med nedkomst og adopsjon foreldrepermisjon medregnes med inntil 3 år i lønnsansienniteten.

Enighet

16
Arbeidstøy

Partene bør lokalt gjøre avtale om at arbeidsgiver skal dekke kostnader til arbeidstøy, herunder om slik godtgjørelse skal utbetales som tillegg til ordinær lønn, eller om arbeidsgiver skal dekke kostnader etter regning.

Arbeidsgiver skal som hovedregel dekker kostnader til arbeidstøy. De lokale parter avtaler om slik godtgjørelse skal utbetales som tillegg til ordinær lønn, eller om arbeidsgiver skal dekke kostnader etter regning. De som har bedre ordninger, beholder disse som en personlig ordning.

Krav opprettholdes
KAP. 2 PENSJONSFORHOLD OG PERSONALFORSIKRING

2.4
Avtalefestet førtidspensjon

Se protokolltekst
KAP. 3 LØNNSSYSTEM

3.3.2
Tilleggs-/videreutdanning

Ansatte i stillinger som krever høyskole-/fagarbeiderutdanning, og som har relevant tilleggs-/ videreutdanning tilsvarende 30/60 studiepoeng (10/20 vekttall) eller fagskole av et halvt/ett års varighet, skal ha minst kr 10 000 / 20 000 per år i tillegg til minstelønn. Det forutsettes avlagt eksamen og framlagt vitnemål. Ansatte i andre stillinger med relevant utdanning av samme varighet gis tilsvarende godtgjøring.

Daglige ledere/styrere som har bestått de fire modulene i ”PBL-lederutdanning” skal ha minst kr 5 000,- per år i tillegg til minstelønn.



Realkompetanse av betydning for stillingen godtgjøres etter avtale lokalt.
Justert krav
KAP. 5 LÆRLINGER

5.8 
Sykelønn og fødselspenger/adopsjonspenger foreldrepenger

Lærlingen og lærekandidaten gis rett til sykelønn og fødsels-/adopsjonspenger foreldrepenger etter kapittel 1 punkt 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lønnsprosent når tilfellet oppstår. Slike fravær kan medføre at læretiden forskyves med tilsvarende forskyvning av lønnsprosenten.

Enighet

5.10 
Bruttolønn

Lærlingen og lærekandidaten omfattes i utgangspunktet ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning, og lønn skal derfor utbetales som bruttolønn.

Lærlinger omfattes av pensjonsordningen såfremt de har fylt 20 år og oppfyller de øvrige medlemskapsvilkårene i pensjonsordningen. Disse vil få utbetalt lønn fratrukket pensjonstrekk.

Enighet

Økonomi

PBL-As tilbud avvises. Egne krav opprettholdes.
1. Det kreves et generelt tillegg på 3,05 prosent pr 01.05.2010. Det kreves ytterligere et generelt tillegg på kr 5 000 pr 01.01.2011 for alle. Det gis dessuten et tillegg til pedagogisk leder på kr 2 600 på 0 og 4 års ansiennitet og kr 1 500 på 8 års ansiennitet fra samme dato. 

Minstelønnssatsene reguleres tilsvarende pr. 01.05.2010 og 01.01.2011.


2. Det kreves opprettet et 16-årstrinn på 3.2.6 Lønnsstige stillinger med krav om høyskoleutdanning og krav om ytterligere spesialutdanning med virkning fra 01.05.2010. Tillegget kreves lagt kr 10 000 over 10- årstrinnet.


3. Kap 6.1 Regulering 2.avtaleår kreves justert i løpet av forhandlingene.


Vedlegg
	 
	 
	Ny reg.lønn/minstelønn

	Stillingstype
	Ans.
	Fra 01.05.2010
	Fra 01.01.2011

	Assistent
	0
	         249 900 
	         254 900 

	 
	4
	         255 100 
	         260 100 

	 
	6
	         261 300 
	         266 300 

	 
	8
	         274 200 
	         279 200 

	 
	10
	         301 000 
	         306 000 

	 
	16
	         305 100 
	         310 100 

	 
	20
	         310 300 
	         315 300 

	Fagarb. og barnepleiere
	0
	         281 200 
	         286 200 

	 
	4
	         286 300 
	         291 300 

	 
	6
	         287 000 
	         292 000 

	 
	8
	         297 100 
	         302 100 

	 
	10
	         326 200 
	         331 200 

	 
	16
	         328 900 
	         333 900 

	 
	20
	         335 000 
	         340 000 

	Førskolelærere og ped.
	0
	         336 000 
	         341 000 

	 
	4
	         340 100 
	         345 100 

	 
	8
	         344 200 
	         349 200 

	 
	10
	         366 900 
	         371 900 

	 
	16
	         370 000 
	         375 000 

	Ped.ledere
	0
	         348 400 
	         356 000 

	 
	4
	         353 500 
	         361 100 

	 
	8
	         359 700 
	         366 200 

	 
	10
	         385 500 
	         390 500 

	 
	16
	         393 700 
	         398 700 

	Spes.utd
	0
	         353 500 
	         358 500 

	 
	4
	         364 800 
	         369 800 

	 
	8
	         375 200 
	         380 200 

	 
	10
	         390 600 
	         395 600 

	 
	16
	         400 600 
	         405 600 

	Styrer med
	-3,9
	         413 300 
	         418 300 

	godkj. Utd
	-6,9
	         423 600 
	         428 600 

	 
	-9,9
	         437 000 
	         442 000 

	 
	-13,9
	         454 500 
	         459 500 

	 
	-16,9
	         464 800 
	         469 800 

	 
	-20,9
	         474 100 
	         479 100 

	 
	-26,9
	         480 300 
	         485 300 

	 
	27-
	         485 400 
	         490 400 


Til protokollen
a) Avtalefestet førtidspensjon

1. Partene er enige om utsette forhandlingene vedrørende kap. 2.4 Avtalefestet førtidspensjon. Forhandlingene skal avklare hvilken AFP-ordning som skal gjelde i PBL-A-området fra 1.1.2011. Forhandlingene skal være avsluttet innen 15.11.2010.

2. I tilknytning til forhandlingene skal det forhandles om overgangsordninger med utgangspunkt i eksisterende AFP-ordning. 

3. Blir partene ikke enige ved forhandlingene, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp hovedtariffavtalen innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med fjorten – 14 – dagers varsel med utløp tidligst 1.12.2010.

4. Ansatte som ønsker å gå av med AFP i perioden 1.5.2010 fram til ny AFP-ordning med tilhørende overgangsordninger iverksettes, har rett til samme ytelsesnivå som etter nåværende AFP-ordning.
b) Kap. 1 pkt. 4.7

Når forhandlingene mellom KS og Utdanningsforbundet om SFS 2201 er avsluttet, kan det opptas forhandlinger mellom PBL-A og arbeidstakerorganisasjonene om hovedtariffavtalen kap. 1 pkt, 4.7 dersom en av partene krever dette.

c) Seniorpolitikk

Partene er enige om at seniorpolitiske tiltak er viktig for å sikre videreføring av eldre arbeidstakeres erfaringskompetanse i den enkelte barnehage, og for å dekke behovet for arbeidskraft. Det er i den sammenheng enighet om betydningen av å motivere eldre arbeidstakere til å stå lenger i arbeid.

Det opprettes et partssammensatt utvalg som skal arbeide med spørsmålet i tariffperioden og foreslå tiltak som ivaretar disse utfordringene. 

Utvalgets arbeid skal være avsluttet innen 30.11.2011.

Utvalgets forslag til tiltak kan iverksettes umiddelbart dersom det foreligger enighet.

Aksepteres

d) Lærlinger

Partene vil peke på at lærlingordningen er viktig for rekruttering og utdanning av fremtidige arbeidstakere. Likevel konstaterer partene at det etter mange år med fagopplæring fortsatt er stor mangel på læreplasser. Partene i PBL-A-området er enige om at også private virksomheter må sette fokus på dette forholdet og vil bidra til at 
det etableres tilstrekkelig antall læreplasser. Barnehagene skal oppfordres til å ta inn lærlinger.

Aksepteres forutsatt justert ordlyd 

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.
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