DOK 6 fra PBL-A

Ny Hoved- og Hovedtariffavtale 2008 - 2010


DOK 6 FRA PBL-A VEDRØRENDE

NY

HOVED- OG HOVEDTARIFFAVTALE

MELLOM
PRIVATE BARNEHAGERS LANDSFORBUND

- Arbeidsgiverseksjonen

på den ene side

og

FAGFORBUNDET,

UTDANNINGSFORBUNDET,

DELTA
på den annen side

for perioden 01.05.2010 - 30.04.2012
Foreslåtte endringer i fete typer og i kursiv. Krav om sletting av tekst markeres med overstrykning. 

HOVEDAVTALEN:

Punkt 4

· Krav om nytt 4. ledd avvises. 

Punkt om trekk av fagforeningskontingent (8.2?)

· Avvisning opprettholdes

Hovedtariffavtalen (HTA):

Punkt 4.6 Styrer/daglig leder

· Krav om assisterende styrer avvises.

· ENIGHET om endring i første ledd aksepteres. Bestemmelsen vil da lyde:

Styrer/daglig leder tilsettes som hovedregel i hel stilling og avlønnes fullt ut etter lønnsstige for styrer med godkjent utdanning.

Ved fastsettelse av tid til ledelse skal det som hovedregel avsettes 35 % styrer-/daglig lederstilling pr avdeling. Ønsker eieren, som følge av barnehagens organisering, å bruke mindre tid til ledelse, skal dette drøftes mellom partene lokalt. Blir partene lokalt ikke enige, drøftes dette mellom berørte organisasjoner og PBL-A sentralt. Oppnås ikke enighet, fastsettes tid i samsvar med PBL-As siste tilbud.  

Det forutsettes at ovenstående ikke fører til reduksjon av tidligere avsatt tid til ledelse/administrasjon.
Punkt 5.2.2

· FRAFALT

Punkt 8.1 Utbetaling av lønn

· Justert krav
· Enighet om redaksjonelle endringer

Arbeidsgiver utbetaler sykelønn og foreldrepenger fødselspenger og adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes av tariffavtalen, punkt 1.1 under forutsetning at hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stønad etter folketrygdloven.  

Refusjonsbeløpet fra folketrygden tilfaller virksomheten. Retten til lønn etter dette punkt opphører når tilsettingsforholdet opphører.
Kommentar: Uttrykket ”hele den tid” bør erstattes av uttrykket ”under forutsetning at” for å klargjøre/presisere forutsetningen om at arbeidstaker må ha rett til tilsvarende stønad fra NAV for arbeidsgivers forskutteringsplikt i første ledd skal inntre. 

Punkt 8.1.1 Fradrag for trygd

· 
Krav frafalles.
· Enighet om redaksjonelle endringer

I ytelsene etter punkt 8.1 skal det gjøres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lønn under sykdom, eller foreldrepenger fødselspenger eller adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overført en så stor del av trygdeytelsene at lønn under sykdom og fødselspenger og adopsjonspenger foreldrepenger for tilsvarende tidsrom dekkes.
Punkt 8.2.1 Retten til sykelønn

· 
Krav opprettholdes.
Arbeidstakere som omfattes av punkt 1.1 har rett til lønn under sykdom i henhold til punkt 8.1 og 8.2.2 fra første sykedag dersom vedkommende har tiltrådt stillingen. 
Ved midlertidige avbrudd i arbeidsforholdet, må arbeidstaker ha gjeninntrådt i stillingen for å få lønn under sykdom fra arbeidsgiver. Som avbrudd regnes også permisjon.
Kommentar: Det foreslås presisert at det også gjelder et gjeninntredelseskrav ved midlertidige avbrudd i arbeidsforhold hva angår sykepenger, som ved foreldrepenger, jf. HTA pkt. 8.3.7. Folketrygdlovens § 8-15, andre ledd vil være retningsgivende for hvilke tilfeller som anses som midlertidig avbrudd. 

Punkt 8.3.3 Amming

· 
Krav frafalles
Punkt 8.4 Barn og barnepassers sykdom

· Krav frafalles.
Punkt 16 Arbeidstøy

· Avvises.

KAP. 3 LØNNSSYSTEM
3.1 INNLEDENDE BESTEMMELSER
· Forslag til ny ordlyd:

1. Minstelønnssatsene reguleres som spesifisert under med virkning fra 01.05.10. 
2. Det gis generelle tillegg som spesifisert under de enkelte stiger. Dette tillegget er inkludert i minstelønnssatsene.

3. Det gis et ytterligere generelt tillegg til alle på kr 4 000,- med virkning fra 01.01.2011. Minstelønnssatsene justeres tilsvarende.
3.2.2
Lønnsstige arbeidstakere uten særskilt krav om utdanning

Ny minstelønn:

Generelt tillegg:

0
250 500,-

8 000,-
4
255 500,-

8 000,-
6
261 500,-

8 000,-
8
274 000,-

8 000,-
10
300 000,-

8 000,-
16
304 000,-

8 000,-
20
309 500,-

8 000,-


3.2.3
Lønnsstige fagarbeidere og barnepleiere

Ny minstelønn:

Generelt tillegg:

0
280 800,-

8 000,-
4
285 800,-

8 000,-
6
286 500,-

8 000,-
8
296 300,- 

8 000,-
10
324 500,-

8 000,-

16
327 100,- 

8 000,-
20
333 000,-

8 000,-
3.2.4
Lønnsstige stillinger med krav om høyskoleutdanning uten lederansvar

Ny minstelønn:

Generelt tillegg:


0
335 000,-

9 000,-

4
339 000,-

9 000,-

8
343 000,-

9 000,-

10
365 000,- 

9 000,-
16
368 000,- 

9 000,-
3.2.5
Lønnsstige stillinger med krav om høyskoleutdanning med lederansvar
Ny minstelønn:

Generelt tillegg:


0
348 000,-

10 000,-

4
353 000,-

10 000,-

8
359 000,-

10 000,-

10
384 000,-

10 000,-
16
392 000,-

10 000,-
3.2.6
Lønnsstige stillinger med krav om høyskoleutdanning og krav om ytterligere spesialutdanning

Ny minstelønn:

Generelt tillegg:

0
354 000,-

11 000,-

4
365 000,-

11 000,-

8
375 000,-

11 000,-

10
390 000,-

11 000,-
3.2.7 Lønnsstige for styrer med godkjent utdanning

Ny minstelønn:

Generelt tillegg:


0,0 – 3,9 årsverk:

413 500,- 


12 500,-

4,0 – 6,9 årsverk:

423 500,-


12 500,-

7,0 - 9,9 årsverk:

436 500,-


12 500,-

10 – 13,9 årsverk:

453 500,-


12 500,-

14 – 16,9 årsverk:

463 500,-


12 500,-

17 - 20,9 årsverk:

472 500,-


12 500,-

21 – 26,9 årsverk:

478 500,-


12 500,-

27 –



483 500,-


12 500,-
3.3.2 Tilleggs-/videreutdanning

· Krav avvises delvis, aksepteres delvis.

· Bestemmelsen vil da lyde:
Ansatte i stillinger som krever høyskole-/fagarbeiderutdanning, og som har relevant tilleggs-/videreutdanning tilsvarende 30/60 studiepoeng (10/20 vekttall), eller fagskole av et halvt/ett års varighet, skal ha minst kr 6 000,-/12 000,- pr. år i tillegg til minstelønn.

Daglige ledere / styrere som har bestått de tre fire modulene i ”PBL-lederutdanning” skal ha minst kr 6 000,- per år i tillegg til minstelønn.



 Til protokollen

- Justert krav:
a) Avtalefestet førtidspensjon

1. Partene er enige om utsette forhandlingene vedrørende kap. 2.4 Avtalefestet førtidspensjon. Forhandlingene skal avklare hvilken AFP-ordning som skal gjelde i PBL-A-området fra 1.1.2011. Forhandlingene skal være avsluttet innen 15.11.2010, eller partene skal være enige om å sette en ny tidsfrist..

2. I tilknytning til forhandlingene skal det forhandles om overgangsordninger med utgangspunkt i eksisterende AFP-ordning. 


3. Blir partene ikke enige ved forhandlingene, kan arbeidstakerorganisasjonene partene si opp hovedtariffavtalen innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med fjorten – 14 – dagers varsel med utløp tidligst 1.12.2010.

4. Ansatte som ønsker å gå av med AFP i perioden 1.5.2010 fram til ny AFP-ordning med tilhørende overgangsordninger iverksettes, har rett til samme ytelsesnivå som etter nåværende AFP-ordning.

b) Kap. 1 pkt. 4.7


- AKSEPTERES
Når forhandlingene mellom KS og Utdanningsforbundet om SFS 2201 er avsluttet, kan det opptas forhandlinger mellom PBL-A og arbeidstakerorganisasjonene om hovedtariffavtalen kap. 1 pkt, 4.7 dersom en av partene krever dette.

c) Seniorpolitikk

Partene er enige om at seniorpolitiske tiltak er viktig for å sikre videreføring av eldre arbeidstakeres erfaringskompetanse i den enkelte barnehage, og for å dekke behovet for arbeidskraft. Det er i den sammenheng enighet om betydningen av å motivere eldre arbeidstakere til å stå lenger i arbeid.
Det opprettes et partssammensatt utvalg som skal arbeide med spørsmålet i tariffperioden og foreslå tiltak som ivaretar disse utfordringene. 

Utvalgets arbeid skal være avsluttet innen 30.11.2011.

Utvalgets forslag til tiltak kan iverksettes umiddelbart dersom det foreligger enighet.

ENIGHET

d) Lærlinger

- ENIGHET
Partene vil peke på at lærlingordningen er viktig for rekruttering og utdanning av fremtidige arbeidstakere. Likevel konstaterer partene at det etter mange år med fagopplæring fortsatt er stor mangel på læreplasser. Partene i PBL-A-området er enige om at også private virksomheter må sette fokus på dette forholdet og vil bidra til at 
det etableres tilstrekkelig antall læreplasser. Barnehagene skal oppfordres til å ta inn lærlinger.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.
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